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Vazeni spolupracovnici,

Spolainog” Kovohuty, a.s. je jedinym slovenskym vyrobcom irtedhnickejcistoty.
Bohatymi technickymi skusengami nadvazuje na dlhotod tradiciu hutnictva v
Krompachoch a okoli. Kazdy z nds moze bydy na minulos svojej firmy a jej reputaciu.
Tato cennu tradiciu musime zachtweqv buducnosti.

Chceme zdo6raztii hlboky zavézokcestnosti a integrity W naSim obchodnym
partnerom, konkurentom i ostatnej verejnosti, akoc¢i sebe navzajom. Tento zavazok je
vyjadreny v Etickom kédexe.

Eticky kédex, vychadzajuci z naSich firemnych hadij@zhrnutim Ziaducich postojov
a noriem spravania, ktoré sa nasSa spuae’, manazéri i zamestnanci zavazuju dodrziava

Dakujem Vam za dodrZiavanie tohto zavazku.

Preambula



Spolainog” Kovohuty, a.s. deklaruje zavazok vychatza vsetkyché¢innostiach zo
svojich firemnych hodnoét a reSpektdvaSeobecne uznavané pravidla a zasady podnikania.

Etické konanie malkicovy vyznam pre dlhodobé fungovanie a ekonomickgnzgu
nasej spolénosti a je prejavom zodpovednosticvesetkym subjektom pracovnopravnych
a obchodnych wahov. ReSpektovanie etiky ma ¢a8ne vyznam pre Kkultivovanie
hospodarskeho systému a je na prospech celejcsysii.

Dobré meno spolmosti a dovera vSetkych zainteresovanych patriajéahezitejSim
hodnotam, ktorymi spotmod’ disponuje. Ich ochrana je prioritnou Ulohou spotisti
a kazdeho jeflena.

VSetci zamestnanci spd@loosti Kovohuty, a.s. su povinni kaha& sulade s tymto
Etickym kodexom, zachovavavysoky moralny Standard v obchodnom a pracovnom
spravani, vytvamapracovné prostredie dévery a Ucty.

|. Poslanie kddexu etickeého spravania

1. Eticky kddex utuje moralku vSetkych zamestnancov a pre tretiengtugtuje normy,
ktoré mozno takava.

2. Eticky kdédex taktiez odrdZza zavazok nasho podnilagi vzdkonom platnym
v Slovenskej republike.

3. Eticky kdédex ma za clesluzic ako sprievodca pre vSetkych zamestnancov v ich
kazdodennych interakciach a rozhodovani.



4. Eticky kédex sa zaoberd zodpovediamsi aich suladom so zakonmi, najma
poslanim podnikania ndSho podniku, jeho principako spravodliva§ poctivos,
cestnos, dovera, vzajomny reSpekt a korekth&partnerom.

5. Eticky kédex je takisto nastrojom na podporovansgkusie o etike v aktivitach nasho
podniku a na zlepSenie rieSenia etickych probléragpochybnosti tykajacich sa
prace.

6. Eticky kédex neobsahuje odpallena vSetko a nezaobera sa kazdou etickou
zélezitosou, s ktorou sa m6zu zamestnanci strétnu

7. Eticky kodex nie je nahradou za spravny usudok, adhradou principov
personalistiky, zamestnaneckych pravidiel a inytatrngych principov, pravidiel a
nariadeni.

ROZSAH POSOBNOSTI ETICKEHO KODEXU

1. Eticky kodex sa wahuje sa na vSetkych zamestnancov, ako ajalaie fyzickeé
osoby konajuce v mene spdimsti Kovohuty, a.s.

2. Povinnosou vSetkych zamestnancov v akorfNek pracovnopravnom vahu je
dodrziava tento Eticky kodex, konav sulade s nim a zaravej poZadové vsetky
spolupracujuce tretie strany, vratane externychagwsv, dodavatev a inych
obchodnych partnerov, aby reSpektovali zasady Etickodexu.

3. Vsetci zamestnanci su povinni, zachovavgsoky moralny Standard v obchodnom a
pracovnom spravani, vytvararacovne prostredie dovery a ucty.

4. Kazdy zamestnanec, ako aj kazda fyzicka osoba,jkcma mene spotmosti musia
byt oboznameni s Etickym kodexotim potvrdia pri prevzati kddexu podpisom

ll. Vztahy s dodavat&mi

1. Vztahy s dodavateni su zaloZené na vzajomnej ddvere a Ucte. VSetfgrmacie
o vzahoch v Kovohuty, a.s. a jej dodavateh sa povazuju za doverné.
2. Spolaéinog’ Kovohuty, a.s. sa zavazuje, Ze bude vytvabazpéné pracovné

prostredie pre svojich obchodnych partnerov a igmestnancov zdrzZujucich sa na
pracovisku. Zarove od nich vyZaduje dodrZiavanie vSetkych be&npstnych
predpisov platnych v Kovohuty, a.s.

3. Kovohuty, a.s. sa zavéazuje dodrzidavaohodnuté zmluvné podmienky. Ak
spolanog’ vplyvom mimoriadnych okolnosti neméze sgglmiohodnuté poziadavky,
vstupuje ¢o najrychlejSie do rokovania s obchodnym partnemoidom Hadania
alternativneho rieSenia.

4. Zamestnanci Kovohuty, a.s. nesmu ptigd obchodnych partnerov isZné dary
alebo iné provizie. Malé dary alebo pohostenie $&erprija, pokid nezavéazuju
prijimajuceho.
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V.

Vz tahy k Statnym a vladnym organom, regionu a

spolatnosti

Kovohuty, a.s. sa zavazuje ako socidlne zodpoveatan vo vzahu k Statnym
a vladnym organom, miestnym organom, regionu g splelainosti poskytové im
pravdivé a ¥asné informacie.

Kovohuty, a.s. plni vSetky podmienky vyplyvajuce zakladajucej listiny, reSpektuje
zé&kon a kond len v sulade s platnou legislativou.

Kovohuty, a.s. riadne plati dane, vedome sa nedoplaiového Uniku a dba
o transparentn@s vSetkych finatinych transakcii. Dodrziava vSetky zéakonné
ustanovenia proti praniu Spinavychipei.

Kovohuty, a.s. prispieva k ekonomickému rastu a&pvgniu Zivotnej Urovne regionu
a celej spolénosti.

Kovohuty, a.s. dba o vytvorenie pracovnych prilesdit resp. o udrzanie
zamestnanosti.

Kovohuty, a.s. podporuje svojou sponzorskou a destaau ¢cinnog’ou zdravotnictvo
v regione spolénosti, ako aj kultrny, moralny, vzdelanostny, tacky

a infrastruktarny rozvoj.

Kovohuty, a.s. sa zavazuje svojimi aktivitami t5dobré meno regionu a krajiny.
Kovohuty, a.s. ani Ziadny jej zamestnanec nesnkigjne, kde spolkinogs’ podnika,
pouziva firemné fondy na poskytovanie priamych alebo reepsich prispevkov
politickym stranam, kandidatom alebo skupinam.

Kovohuty, a.s. sa zavazuje prostrednictvom vSetkgiathov médii poskytova
verejnosti UpIné, zrozumiteé, pravidelné a pravdivé informacie o svojich akdich
a zameroch. Systematicky rozvija Ustretové, vyspkafesionalne a etické wvahy
S médiami.

Vztah k zivotnému prostrediu

Kovohuty, a.s. vedome dodrziava koncepciu trvalorza@ného rozvoja

v enviromentalnej oblasti a napomaha pri programochrany a tvorby Zivotného
prostredia regionu.

Kovohuty, a.s. uvedomujuc si Specificky charaktastnickej vyroby, kladie
mimoriadny déraz vo svojefinnosti, vyrobkoch a sluzbach na ochranu zdravia
a bezpenosti vyrobcov, spotrebifev a ostatnej verejnosti.

Kovohuty, a.s. reSpektuje vo vSetkych svojigihnostiach platné technologické
a ekologické normy.

Kovohuty, a.s. sa zavéazuje informdvaverejnog o0 svojom enviromentalnom
programe a jeho néjani.

Vztahy v medzinarodnom podnikani



VI,

VIL.

Kovohuty, a.s. sa sprava zodpovedne v medzinarodobohode a investiciach.
Dodrziava legislativu platnu v hostitkej krajine.

Kovohuty, a.s. prispieva k ekonomickému blahobytwzvoju hostitéskej krajiny,
reSpektuje jej tradicie a kultaru.

Kovohuty, a.s. vkazdej svojej zahramej spol@nosti dodrziava VSeobecnu
deklaraciu ludskych prav OSN adba o ugilavanie jednotného postupu
a dosiahnutie vysokého moralneho Standardu aj jinkcn s odliSnou obchodnou
praxou.

Vztahy k vlastnikom

Kovohuty, a.s. dba o zaujmy svojich vlastnikov, ractu kapitalu, optimalnu
dividendovu politiku a dobré meno sp&tmsti.

Kovohuty, a.s. nezvyhddije nijakym spdsobom jednu skupinu vilastnikov naruk
druhej.

Kovohuty, a.s. sa vlastnikom zavazuje podtikanedziach zakona a urgbvSetko
pre vyl&enie rizikovych obchodnych kontaktov a transakcii.

Kovohuty, a.s. informuje vlastnikov pravdivo, prdeine a otvorene o0 svojej
obchodnej politike, dosiahnutych vysledkoch a peksipach d’alSieho rozvoja.
Zavazuje sa poskytovaiplné, presné atasné dtovné spravy.

Vz tahy v spol&nosti

Ucta k ¢loveku — zaklad medzZfudskych va’ahov spold@nosti

Vztahy kzamestnancom a medzi zamestnancami, ako zZimeddriadenymi

a podriadenymi v Kovohuty, a.s. su zaloZzené na katostojnosti kazdéhtloveka
ana reSpektovani zakladnychludskych prav v duchu VSeobecnej deklaracie
Iudskych prav OSN.

Od kazdeho zamestnanca sa vyZaduje vytvatenosféru vzajomnej ucty, dovery
a spolupattinosti, bez ktorych nemozno spolupradbva dlhodobo dosahova
vynikajuce hospodarske vysledky.

V Kovohuty, a.s. sa nebude tolerévaiadne fyzické, psychické alebo sexuélne
obtaZzovanie. V spolinosti je nepristupna akékeek forma zneuzivania, poniZovania,
Sikanovania a dehonestatiadskej osobnostii diskriminacie.

Kazdy zamestnanec Kovohuty, a.s. nesie zodpovédreosvoje konanie. Mal by sa
spravd tak, aby neSkodil svojim spolupracovnikom, aby mekomplikoval pracu

a nebranil v ich iniciative.

Kazdy, kto si mysli, Ze mbze wrien prispi¢’ k zlepSeniu WYubovdnej oblasti
spolanosti, m& pravo kyvypaocuty.



Déstojn& praca

10.

11.
12.

Kovohuty, a.s. prijima zamestnancov ausiogr ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na danu pracu, bez akbjlek rasovej, ndboZzenske&] narodnostnej
diskriminacie, bez dladu na farbu pleti, pohlavie, vek, stav, sexuabnientaciu

a zdravotnu sp6sobilos

Kovohuty, a.s. venuje déslednu pozorthasibornému a osobnému rozvoju svojich
zamestnancov v sulade satasnymi a buducimi potrebami spodhmsti. Zavazuje sa
vytvara® podmienky na rozvijanie vedomosti, &mosti a schopnosti svojich
zamestnancov zodpovedajucich ich¢ashému alebo planovanému pracovnému
zaradeniu.

Kovohuty, a.s. sa zavazuje usktitova® spravodlivi politiku odmgovania, bez
akejkd’vek diskriminacie. Sp6sob odif@vania ma odraZaindividualne vysledky
a vyznam pracovnej pozicie vo vazbe na hospodargkkedky spolénosti a vyvoj
Zivotnych nékladov.

Kovohuty, a.s. sa zavazuje v procese prémiia reSpektova objektivne kritéria
a zakladné etické normy. Proces prepgga musi by véas oznameny, transparentny
vychadzajuci zo zakladnych psychologickych poznatkmesmie zigova’ dostojnos
¢loveka.

Kovohuty, a.s. sa zavazuje vytvérdygienicky neSkodlivé, bez{peé pracovné
prostredie. Zamestnanci su vSak povinni reSpektogatky bezpéostné predpisy
a dba, aby neohrozili seba, spolupracovnikov, iné osalyespdsobili materialne
Skody.

Kovohuty, a.s. dba o vysoku Uravesocialnej a zdravotnej starostlivosti o svojich
zamestnancov.

S cidlom vytvara podmienky pre déstojnd pracu zavazuje sa vedepidososti
spolupracovéa udrziavé partnersky vZah so zastupcami odborov.

Etika komunikécie, Sirenia a ochrany v spolénosti

13.
14.

15.

16.

Vedenie Kovohuty, a.s. vytvara priestor na slobodggdrenie vlastného nazoru
kaZzdého zamestnanca bez rizika zastraSovania séethaii.

Vedenie Kovohuty, a.s. sa zavazuje vyBve#t’ svoje ciele a zamery, ako aj vyznam
jednotlivych ¢innosti a aktivit, podporova aktivnu komunikaciu a aktivizova
zamestnancov na zdokdioaanie ich pracovného vykonu, ako aj celkového wko
spolanosti. Osobitni pozornds venuje priprave spolupracovnikov na zmeny
v Kovohuty, a.s.
Kovohuty, a.s. podporuje kultivovanid komunikaciue nien medzi jednotlivymi
zamestnancami, ale aj medzi jednotlivymi Gtvarmd. K@Zdého zamestnanca a Utvaru
sa pozaduje zastnt sa tejto komunikacie a poskytavanforméacie, ktoré su
prospesné pre cell spoimg’. Zdmerné utajovanie informacii, ktoré by mohlispig’
k skvalitneniu prace v spalnosti sa povaZzuje za moralne nepripustné.

VSetci zamestnanci Kovohuty, a.s. su povinni dirdnforméacie, ktoré patria
spolanosti alebo ktoré suvisia s jej podnikiatieymi aktivitami. Takéto informacie sa
povazuju za doverné, mdzu sa pouiiken pre pracovnédcély a nikdy nie na osobné



ciele. Zamestnanci Kovohuty, a.s., s ktorymi jeonfleny pracovny pomer musia
i nad’alej chranf informécie patriace spaioosti.

Ochrana dobrého mena a majetku spolénosti

17. Kazdy zamestnanec Kovohuty, a.s. vystupuje nielenstikromna osoba, ale aj ako
reprezentant spotaosti. Preto i na verejnosti ma dbaa dobré meno spaioosti
a ochraova’ jej zaujmy.

18. Kazdy zamestnanec Kovohuty, a.s. je povinny agva dusevny i hmotny majetok
spola@nosti.

19. Kovohuty, a.s. sa zavazuje reSpektbaatorské pravo a vyZzaduje rovnaky postoj od
svojich obchodnych partnerov votahu k dokumentom a materidlom Kovohuty, a.s.

20. Zamestnanec Kovohuty, a.s. si nepriviiag, nepoiiava aani neprepciava
majetok spolénosti bez dovolenia. Nezakonné privlastnenie firehen majetku
alebo jeho pouzitie na osobnéely alebo cudziu potrebu bez vyslovného povoleaia s
povaZuje za rovnako zavazné ako priame odcudzeméza vies k rozviazaniu
pracovného pomeru. Plateny pracov¥ag zamestnanca sa takisto povazuje za majetok
spolanosti, ktory by sa nemal pouzifvaa osobnu potrebu bez riadneho povolenia.

Konflikt zaujmov

21. Zamestnanci Kovohuty, a.s. neposkytuji a neprijinajykdvek Gplatok. V3etci s
povinni dodrziav& prislusné ustanovenia Trestného zakona v znenkorish
predpisov.

22. Kazdy zamestnanec Kovohuty, a.s. si svoje sUkrarangmy vo finatinej, obchodne;j,
¢i inej ¢innosti vykondvanej mimo spaioosti Kovohuty, a.s. rieSi tak, aby sa vyhol
skutanému ¢i potencialnemu konfliktu zaujmov. Tietéinnosti musia by v sulade
S pravnymi normami a vnatornymi predpismi Kovohugy.s. V tychto ¢innostiach
nesmie zneuzivazdroje pracoviska, svoje postavenie v Kovohutg, ani ohrozoua
dobré meno spotmosti.

23. Ziadny zamestnanec Kovohuty, a.s. vo fifragj, obchodnej¢i inej ¢innosti
vykonavanej nim alebo jeho pribuznymi mimo Kovohuays. nevyuZzije vyhodu alebo
zisk z informécie, ktoru ziskal v ramci svojich goanych povinnosti a zodpovednosti
v Kovohuty, a s. a ktora nie je vSeobecne dostupna.

24. Zamestnanec Kovohuty, a.s. mdze vykomapadnikatéskd ¢innog’, ktora je zhodna
s predmetonginnosti spol@nosti, len s jej predchadzajuacim pisomnym suhlasom.

Etika rieSenia sporov

25. Zamestnanci Kovohuty, a.s. sa maju spréaak, aby predchadzali sporom. V pripade,
Ze sa predsa spor konflikt na pracovisku vyskytne, rieSia ho kutivane, nenasilnou
cestou, prostrednictvom dialdgu zssti vSetkych zainteresovanych stran.



26. V pripade zavazného sporu v Kovohuty, a.s. musidastiiené strany prejavi
zodpovednas a vyuzt vSetky moznosti vyjednavania, aby sa zabéigeplynula
¢innog’ spolanosti.

VIIIl. Etick& zodpovednost’ manazmentu

1. Manazéri Kovohuty, a.s. su vzorom pre ostatnyetgvnikov spolénosti. Nezbavuju
sa svojej zodpovednosti vyplyvajucej zich post@aenHlasia sa k pravidlam
manazérskej etiky a dbaju na svoju profesijes’.

2. Kracovou poziadavkou na pracu manazeéra Kovohutyjeargadi’ sa heslom ,, Rob to,
¢o sam pozaduje$S od druhych®. Kaz&gn manazmentu je povinny si uveddmie
nesie zodpovednéga rozvoj etiky v Kovohuty, a.s.

3. Manazéri Kovohuty, a.s. nepovazuju zamestnancolo&pasti len za vykonavatev
rozkazov, ale za spolupracovnikov, ktorym pripravppdmienky na to, aby mohli
efektivne vyuziva plateny pracovnyas, dobrovbne prijima svoje zodpovednosti
a tvorivym spésobom prispiew& rozvoju Kovohuty, a.s.

4. Manazéri Kovohuty, a.s. nepretrzite rozvijajutatzy sinternymi iexternymi
skupinami na baze partnerstva. Vhodnymi metédaomuppruju spolupattnos’
a lojalitu zamestnancov k speétwsti a ich zaujem o jej prosperitu.

5. Manazéri Kovohuty, a.s. sa zavazuju poskyfopeavidelné, zrozumiteé a pravdive
informécie spolupracovnikom. Zaraveveruju, ¢i nimi poskytnuté informéacie nasli
svojich adresatov.

6. Manazéri Kovohuty, a.s. sU povinni oboznambvaamestnancov s hodnotami
a poziadavkami uvedenymi v tomto Etickom kédex&di€ ich pre jeho dodrziavanie
a su povinni isprikladom pri jeho reSpektovani. Takisto su poviytvara’ prostredie,
ktoré je socialne spravodlivé a v ktorom je moazm@rija’ dialog tak, aby nedochadzalo
k poruSovaniu tohto kédexu.

IX. Zaveredéné ustanovenia

1. Eticky kédex Kovohuty, a.s. sa fighuje na vSetkych manazérov, zamestnancov
spolanosti ako aj nal’alSie osoby konajuce v mene Kovohuty, a.s. VSeatgb@vinni
kodex dodrziavg kona’ v sulade s jeho ustanoveniami a podpotdva

2. VSetci zamestnanci Kovohuty, a.s. si musid bgdomi, Ze kazdé poruSenie etickych
noriem uvedenych v Etickom kdédexe Kovohuty, a.sdebpotrestané prislusnymi
sankciami, ktoré sa vahuju na vSetkych zamestnancov.

3. Zamestnanci Kovohuty, a.s. su povinni ozrtaporuSenie tohto kodexu. Hlasenie sa
podava priamemu nadriadenémdo predstavuje typicky postup. PokiavSak



zamestnanec ma dojem, Ze v danej situacii to nighmdné, méze podahlasenie
dalSiemu vysSSiemu nadriadenému pedorganizanej Struktiry. Ozndmenie mozno
kedykd’'vek podd ustne, pisomne, elektronickou postou, telefonicky.

Priamy nadriadeny zamestnanec je povinny za@lsergpodanym hlasenim o poruseni
Etického kodexu Kovohuty, a.s. a ptijaeSenie. Pokiasam zvazi, méze sa obratna
svojho nadriadeného.

Identita 0s6b podavajucich oznamenie o podozrepdrasSenia Etického kodexu sa
udrZuje v tajnosti, v najvyssej moznej miere. Ziadapresalie nebudi namierené proti
zamestnancovi, ktory ohlasuje podozrenie z porusiavahto kodexu.

Disciplinarne konanie alebo jeho absencia neigjki konanie organowinnych

v trestnom konani v pripade podozrenia, Ze bollsp@cpriestupok alebo trestuy.
Pripomienky k obsahu a Struktire Etického kédexwdtwity, a.s sa podavaju na
sekretariate spotmosti.



